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1. Общие положения.
1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Рыпушкальская основная общеобразовательная школа» (далее - Учреждение).

1.2. Учреждение создано в соответствии с распоряжением Главы местного самоуправления Олонецкого  района  № 153 от 14 ноября 2003 года.
В соответствии с распоряжением администрации Олонецкого национального муниципального района № 960-р  от 15 июня 2011 года изменен тип учреждения -  учреждение является муниципальным казенным учреждением.

1.3. Учреждение  является социально-ориентированной некоммерческой организацией.
1.4. По своей организационно-правовой форме относится к муниципальным казенным учреждениям. 

1.5. Тип Учреждения: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение.
1.6. Наименование Учреждения:

- полное наименование: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Рыпушкальская основная общеобразовательная школа»;

- сокращенное наименование: МКОУ «Рыпушкальская ООШ». 

1.7. Местонахождение Учреждения:
          - фактический адрес: 
186002, Россия, Республика Карелия, Олонецкий район, д. Рыпушкалицы, д. 20Б; 

186002, Россия, Республика Карелия, Олонецкий район, д. Рыпушкалицы, д. 20В.

          - юридический адрес:
         186002, Россия, Республика Карелия, Олонецкий район, д. Рыпушкалицы, д. 20Б.
1.8. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование Олонецкий национальный муниципальный район в лице администрации Олонецкого национального муниципального района, находящейся по адресу: 186000, г.Олонец, улица Свирских Дивизий, д.1  (далее - Учредитель).
1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребёнка,  другими международными нормативными актами в области защиты прав и законных интересов граждан, Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, а также нормативными правовыми актами Олонецкого национального муниципального района, настоящим Уставом. 
1.10. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.11. Учреждение имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства, круглую печать со своим наименованием, бланки, штампы. 
1.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Олонецкого национального муниципального района.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Учреждение проходит лицензирование образовательной деятельности и государственную аккредитацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 
1.15. К компетенции Учреждения  относится:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка работников, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности;
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;
8) прием обучающихся;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение информации об этих результатах;
12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;
15) выдачу своим выпускникам документа о соответствующем образовании;
16) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной действующим  законодательством;
17) организация методической работы, в том числе организация и проведение методических советов, семинаров и т.п.;
18) формирование открытых и общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности Учреждения, и обеспечение доступа к таким ресурсам посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет»;
19) иные вопросы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

         1.17. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных действующим законодательством Российской Федерации, и обеспечивает ее обновление.
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем оказания услуг в сфере образования. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

2.2. Предметом деятельности Учреждения являются реализация основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего образования.

2.3.  Цель деятельности Учреждения: обеспечение реализации предусмотренных законом Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

2.4. Основными задачами деятельности Учреждения являются:

-  создание условий, гарантирующих реализацию права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования;  

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-   создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности в самообразовании и получении дополнительного образования; 

-    адаптация обучающихся к жизни в обществе;

-   создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-    воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-     осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства;

-     охрана здоровья обучающихся и работников Учреждения;

-     создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей;
         -   осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

2.5. Основным видом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, направленная на реализацию: 

- общеобразовательной программы дошкольного образования; 
- общеобразовательной программы начального общего образования; 
- общеобразовательной программы основного общего образования.
2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности:

- организация получения образования обучающимися с детей с ограниченными возможностями здоровья  и инвалидов;

- предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего образования, развитии и социальной адаптации;

-  организация работы групп продленного дня для обучающихся, осваивающих программу начального общего образования;
- профориентационная работа по подготовке выпускников к поступлению в образовательные учреждения среднего образования;
-   создание безопасных условий для разностороннего развития, личности обучающегося, профессионального самоопределения обучающихся, наиболее полного удовлетворения их потребностей и интересов в самообразовании;

-   организация содержательного досуга обучающихся и воспитанников;

-   организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярный период;

-  обеспечение проведения государственной итоговой аттестации основного общего и среднего общего образования, в том числе для экстернов;
-   организация индивидуальной работы с обучающимися и воспитанниками.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанные в пункте 2.6. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям следующие платные услуги:

-  оказание платных дополнительных образовательных услуг на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям;

- обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям; 

-    организация занятий по углубленному изучению предметов;

-  организация работы кружков, студий, клубная работа совместно с родителями по разным видам деятельности с учетом интересов и склонностей детей;
-  проведение мастер-классов, конференций, семинаров и иных форм конгрессной деятельности по проблемам образования, стажировок по повышению квалификации работников;
-     оказание консультативной помощи;
-     проведение профильных (специализированных) лагерей в каникулярное время.
2.8. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
3. Имущество, финансово-хозяйственная  деятельность Учреждения.
3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Олонецкого национального муниципального района и закрепляется администрацией Олонецкого национального муниципального района за Учреждением на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством.

3.2.   Учреждение в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества права владения и пользования им.
      При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение  обязано:

-
эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

-
обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

-
не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

3.3. Учреждение без согласования с Учредителем не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом.
3.4. Собственник имущества вправе изъять имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, в порядке и на условиях, предусмотренным действующим законодательством.

3.5. Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

3.6. Земельные участки, необходимые для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. Учреждение не вправе распоряжаться предоставленными ему земельными участками.
3.7. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

-  средства бюджета Олонецкого национального муниципального района;

-
иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
         3.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

3.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

3.10. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета муниципального образования Олонецкий национальный муниципальный район.
4. Управление Учреждением.
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения.

4.3. Директор Учреждения:

-   осуществляет руководство деятельностью Учреждения;

- представляет Учреждение во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Республики Карелия, иными государственными органами Республики Карелия, государственными органами иных субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- отрывает лицевые счета в органах Федерального казначейства;

- заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками Учреждения, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

-  определяет  структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;

- вносит Учредителю предложения по финансовому обеспечению деятельности Учреждения в очередном финансовом году;

-  издает приказы, утверждает локальные нормативные акты Учреждения, обязательные для исполнения в Учреждении; 

- представляет предложения о внесении изменений, дополнений в Устав Учреждения, о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

- осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.4. Директор несёт ответственность за:

 -  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

 - нецелевое использование бюджетных средств, иное нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- жизнь, здоровье обучающихся и работников во время образовательной деятельности.

4.5.  К компетенции Учредителя относится:

- утверждение в установленном порядке Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
-   утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг Учреждения;
-   согласование бюджетной сметы Учреждения;
- осуществление контроля за соответствием деятельности учреждения настоящему Уставу, а также контроля финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
-     утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
-    осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
   4.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет. Самоуправление родителей (законных представителей) в Учреждении реализуется через работу Общешкольного родительского собрания, Родительского комитета и Родительских собраний классов; самоуправление обучающихся - через работу Совета обучающихся.
4.6.1. Совет Учреждения является коллегиальным органом управления. 
Деятельность Совета Учреждения регламентируется  Положением о Совете Учреждения. 

К компетенции Совета Учреждения относится:

· решение вопросов создания оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса в Учреждении;

· принятие программы деятельности, образовательной программы и программы развития  Учреждения;

· принятие локальных актов Учреждения за исключением локальных актов, принятие которых отнесено к компетенции Директора, Педагогического совета;
· защита законных прав обучающихся, работников в пределах своей компетенции;

· принятие годового календарного учебного графика Учреждения;

· заслушивание информации Директора, его заместителя, педагогов по вопросам деятельности Учреждения;
· рассмотрение вопросов финансового обеспечения и укрепления материально-технической базы;

· принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения;

· выборы Комиссии по установлению компенсационных и стимулирующих выплат.
4.6.2. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом управления. 

Деятельность Общего собрания трудового коллектива регламентируется  Положением об Общем собрании трудового коллектива. 

К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

- определение численности и сроков полномочий Комиссии по трудовым спорам  Учреждения, избрание её членов;

- выдвижение коллективных требования работников Учреждения и выборы полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора.

В целях учета мнения педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Учреждении действует профессиональный союз работников Учреждения.
4.6.3 Педагогический совет Учреждения создаётся в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы, а также содействия повышению квалификации педагогических работников. 
Педагогический совет разрабатывает стратегию организации учебно-воспитательного процесса и совместно с Советом Учреждения определяет основные направления его развития. Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете Учреждения. 

Педагогического совет Учреждения:

· разрабатывает основную образовательную программу и Программу развития Учреждения; 
· разрабатывает годовой календарный график работы на учебный год;

· утверждает порядок и формы проведения промежуточной аттестации обучающихся на учебный год, в том числе форму и порядок оценки личностных, предметных и метапредметных результатов;

· рассматривает состояние учебно-программного, учебно-методического и экспериментально-технического обеспечения образовательного процесса, состояние и итоги учебной и воспитательной работы Образовательного учреждения, дисциплины обучающихся;

· решает вопросы допуска обучающихся к государственной итоговой аттестации, выпуска и награждения обучающихся;

· решает вопросы перевода обучающихся в следующие классы, рассматривает вопросы перевода на другие формы обучения;

· рассматривает и принимает планы учебно-воспитательной и методической работы; 

· заслушивает отчёты педагогических работников, администрации и других работников Образовательного учреждения по обеспечению качественного образовательного процесса;

· заслушивает и обсуждает опыт работы учителей в области новых педагогических и информационных технологий;

· рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив и аттестации;

· рассматривает вопросы состояния охраны труда;

· заслушивает ежегодный отчёт Директора Учреждения об итогах образовательной деятельности за учебный год и принимает решение о его представлении Совету Учреждения;

· формирует Методический совет;

· принятие решений об исключении обучающихся из Учреждения;

· принимает локальные акты, относящиеся к учебно-воспитательному процессу;
· принимает список учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Учреждении;

· принимает решения по другим вопросам образовательной и воспитательной деятельности Учреждения.

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса в Учреждения.
4.6.4. Методический совет - коллегиальный орган управления. Методический совет действует на основании Положения о Методическом совете Учреждения.
К компетенции Методического совета относятся следующие вопросы:

· осуществление координации методической работы в Учреждении;

· осуществление консультирования по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

· рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания образовательной программы, рабочих программ учебных курсов, дисциплин, совершенствованию планов работы структурных подразделений;

· подготовка рекомендаций для администрации Учреждения по разработке авторских программ;

· внесение предложений по изучению и обобщению передового опыта педагогов, взаимодействию с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, научно- исследовательскими и общественными организациями.
4.6.5. Самоуправление родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников в Учреждении реализуется через работу Общешкольного родительского собрания, Родительского комитета и Родительских собраний классов.

Родительский комитет формируется из представителей родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников – по одному представителю от класса, группы.

К компетенции Родительского комитета относятся следующие вопросы:

·  подготовка и проведение родительских собраний, конференций и других мероприятий родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся, организация  выполнения принятых ими решений;

·  планирование и организация деятельности родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся в Учреждении;

·  сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении;

· осуществление работы с семьями воспитанников, обучающихся в Учреждении, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи;

· выборы представителей в состав Совета Учреждения образовательного учреждения.

Родительские собрания классов проводятся по мере необходимости по инициативе родителей или представителей других участников образовательного процесса. 

К компетенции Родительских собраний классов, групп относятся следующие вопросы:

· планирование и организация деятельности родителей (законных представителей) обучающихся в классе, воспитанников в группе;

· сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей) обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в классе и школе, воспитанников по улучшению воспитательного процесса в группах дошкольного образования общеразвивающей направленности;

· осуществление работы с семьями обучающихся, воспитанников в Учреждении, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи;

· выборы представителей в состав Родительского комитета Учреждения.
Родительский комитет и родители вправе оказывать на добровольной основе помощь в подготовке Учреждения к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Учреждения.
4.6.6. Самоуправление обучающихся в Учреждении реализуется через работу Совета обучающихся.
Совет обучающихся формируется из представителей обучающихся – по одному представителю от класса.

К компетенции Совета обучающихся относятся следующие вопросы:

·  подготовка и проведение собраний, конференций и других мероприятий обучающихся, организация  выполнения принятых ими решений;

·  планирование и организация деятельности обучающихся и их объединений в Учреждении;
·  сбор и обобщение предложений обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении;

· выборы представителей в состав Совета Учреждения.
Собрания обучающихся классов проводятся по мере необходимости по инициативе обучающихся или представителей других участников образовательного процесса. 

К компетенции Собраний обучающихся классов относятся следующие вопросы:

· сбор и обобщение предложений обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в классе и Учреждении;

· планирование и организация деятельности обучающихся в классе;

· выборы представителей в состав Совета обучающихся.
5. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения.

5.1. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения  производятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

5.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться: по решению Учредителя или по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

5.3. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
6. Перечень основных локальных актов.

6.1. Учреждение принимает локальные акты в пределах своей компетенции в форме приказов, положений, правил, инструкций, графиков, планов, расписаний занятий и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим. В зависимости от конкретных условий деятельности Учреждением могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

         6.2. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

6.3. В Учреждении создаются условия для ознакомления всех работников, учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с настоящим Уставом, другими документами.
7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.
         7.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, а также новая редакция Устава утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения в Устав могут вноситься Учредителем самостоятельно или по представлению администрации Олонецкого национального муниципального района, Учреждения.

         7.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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